
Mitgliedsanmeldung
Familienname Vorname

Geburtsdatum Akad. Grad / Dienstgrad

Straße PLZ/Wohnort

Tel./Mobil E-Mail

 Angestellte/r     Werkvertrag     Freier Dienstnehmer     Zeitarbeitskraft(Personalleasing)     Pilotenschüler

Beschäftigt bei Firma (bzw. Ausbildungsunternehmen):                                                             

                                                                                         seit (genaues Datum):                                                          Dienstort:

Nur ankreuzen wenn ein Abzug durch die Firma möglich ist:

Beitragszahlung durch Gehaltsabzug - da in meinem Betrieb ein Gehaltsabzug möglich ist, erkläre ich mich einverstan-
den, dass mein ACA Beitrag durch den Arbeitgeber von meinem Gehalt abgezogen wird. Ich ermächtige den Arbeitge-
ber, alle im Zusammenhang mit der Betragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten im Sinne des DSG § 
18 (1) bzw. § 7 (1) an die ACA zu übermitteln.

Beitragszahlung mit Einzugsermächtigungsverfahren - wenn kein Gehaltsabzug möglich

Hiermit ermächtige ich Sie widerru� ich, die von mir zu entrichtenden Zahlungen bei Fälligkeit zu Lasten meines Kontos 
mittels Einzugsermächtigung einzuziehen. 
Damit ist auch meine kontoführende Bank ermächtigt, die Lastschriften einzulösen, wobei für diese keine Verp� ichtung 
zur Einlösung besteht, insbesondere dann, wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist. Ich habe das Recht, 
innerhalb von 42 Kalendertagen ab  Abbuchungstag ohne Angabe von Gründen die Rückbuchung bei meiner Bank zu 
veranlassen. 

Ich ermächtige die ACA – AUSTRIAN COCKPIT ASSOCIATION – Verband Österreichischer Verkehrspiloten den Mitgliedsbei-
trag (wahlweise 0,45% bzw. 0,84% meines monatlichen Bruttogehaltes) von meinem unten angeführten Konto einzuzie-
hen:

   monatlich    halb-jährlich    jährlich

(Beiträge für Pilotenschüler können nur 1/2 jährlich - EUR 22,- oder jährlich - EUR 44,- entrichtet werden.)
Wenn nicht der Maximalbeitrag gezahlt wird, muss zur Berechnung des Mitgliedsbeitrages ein Gehaltsnachweis erbracht 
werden. Bei Nichterbringung wird automatisch der Maximalbeitrag einbehalten. 

Bank Konto Nr: Blz:

Ich erkläre hiermit meinen Beitritt zur ACA – Austrian Cockpit Association – Verband Österreichischer Verkehrspiloten. 

Datum/Unterschrift 

(Diese Unterschrift gilt gleichzeitig als Berechtigung für o.a. Einzugsermächtigungsverfahren.)

Mitgliedsformen mit Beitragspfl icht

  

 • Für Ordentliche Mitglieder, die einen freien Tag alle 2 Jahre zur Verfü-
gung stellen, beträgt der Mitgliedsbeitrag 0,45% des Bruttomonatsge-
halts, maximal EUR 24,-. (Bitte für die Abtretung die Einverständniser-
klärung unterschreiben.)

 • Für Ordentliche Mitglieder, die keine freien Tage für ACA Tätigkeiten 
zur Verfügung stellen, beträgt der Mitgliedsbeitrag 0,84% des Brutto-
monatsgehalts, maximal jedoch EUR 45,-.

 • Der Minimumbeitrag beträgt EUR 7,50 monatlich. 

 • Assoziierte Mitglieder (Mitglieder, die ins Ausland wechseln und beim 
lokalen Verband ebenfalls Mitglied werden): EUR 7,50 pro Monat

 • PilotenschülerInnen EUR 22,- halbjährlich 

 • Pensionisten (ehemalige Mitglieder im Ruhestand) EUR 7,50 monat-
lich




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Einverständniserklärung 

Die Mitglieder müssen ihre Bereitschaft, einen OFF-Tag für die ACA bereit-zustellen, mittels Einverständniserklärung bekannt 
geben. Jene Mitglieder, die nicht bei OS oder VO beschäftigt sind, leisten die Arbeitstage nach Vereinbarung mit dem ACA-Sekre-
tariat.

Diese Einverständniserklärung führt zu einer Reduzierung des Mitgliedsbeitrages: statt 0,84% des monatlichen Bruttogehalts, 
maximal € 45,.- beträgt der MB ab dem nächsten Monat 0,45% des monatlichen Bruttogehalts, maximal € 24,-  (der Mini-
mumbetrag bleibt gleich: € 7,50).

Dieser Abschnitt kann im ACA Büro abgegeben werden (Mo – Do in der Zeit zwischen 8 und 14 Uhr) oder per Comail („ACA“) oder 
Post (Austrian Cockpit Association, 1300 Flughafen Wien, Oª  ce Park 3)  an uns gesendet werden.

Der geplante Aufwand pro Mitglied beträgt einen freien Tag alle zwei Jahre. 

Ich, ................................................................................................................................................ ,  Personalnummer  ......................... erkläre mich als 

Mitglied der Austrian Cockpit Association bereit, diese durch Leistung zusätzlicher Arbeitstage zu unterstützen.

Ich bin damit einverstanden, dass mir im Rahmen und nach den Regeln der diesbezüglichen Vereinbarung zwischen Austrian 
Airlines und Austrian Cockpit Association zusätzliche Arbeitstage eingeteilt werden, um eine entsprechende Freistellung von 
Mitarbeitern der ACA zur Ausübung ihrer Tätigkeit für den Verband zu ermöglichen. Die Mindestanzahl der freien Tage pro Monat 
gemäß gültigem Kollektivvertrag wird dabei jedenfalls eingehalten.

Wird in einem Monat ein zusätzlicher Arbeitstag eingeteilt und im Dienstplan markiert, dann verringert sich in diesem Monat die 
für die Abrechnung von Mehrleistung herangezogene Flugzeit um 3:29h (Austrian) /3:40h (Tyrolean) und die für die Abrechnung 
von Überstunden herangezogene Arbeitszeit („7M“) um 8:09h (Austrian) /8:10h (Tyrolean) Stunden. 

Ich bin damit einverstanden, dass alle damit zusammenhängenden Daten von Austrian Airlines an ACA und von ACA an Austrian 
übermittelt und von beiden EDV-technisch verarbeitet werden.

(Wer nicht bei OS oder VO beschäftigt ist, bitte die letzten drei Absätze streichen.)

Datum     Unterschrift

Der ACA-Mitgliedsbeitrag
Begutachtungen, Vorstandstre  ̄en, Tre  ̄en mit Behördenvertretern, Vorberei-
tungen und Nacharbeiten von Arbeitsgruppensitzungen, Pressearbeit, Mee-
tingteilnahme, Reisen, Berichte verfassen – all das und noch viel mehr fällt in 
den Tätigkeitsbereich eines ACA Mitarbeiters, also eines Vorstandsmitglieds 
oder eines technischen Delegates.

Viele dieser Aufgaben bewältigen die Kollegen oft jahrelang in ihrer Freizeit. 
Deshalb ist es wichtig, dass zumindest teilweise Zeit zur Verfügung gestellt wird, 
denn wenn nur in der Freizeit gearbeitet wird – noch dazu unentgeltlich – dann 
wird früher oder später niemand mehr Lust haben, mitzuwirken.

Das Modell ist einfach erklärt: Jedes Mitglied spendet einen freien Tag alle 2 
Jahre.

Wir glauben, dass es unseren Mitgliedern nicht schwer fallen wird, uns auf diese 
Weise zu unterstützen. Dennoch haben wir auch eine Variante für jene Kolle-
gInnen vorbereitet, die es vorziehen, einen höheren ° nanziellen Beitrag – die 
Alternative, um kostendeckend zu sein – zu leisten. 

Hier die beiden Modelle, die grundsätzlich von den Mitgliedern gewählt wer-
den können:

Modell Mitgliedsbeitrag

 = Höherer Beitrag:

0,84% des monatlichen 
Bruttogehalts, 

max. € 45,- pro Monat

Modell Freier Tag

1 OFF Tag / ~ 2 Jahre an 

ACA = niedriger Beitrag:

0,45% des monatlichen 
Bruttogehalts,

max. € 24,- pro Monat
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